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1. Visi, Misi, Tujuan, dan Nilai 
VISI 

UVERS memiliki visi menjadi perguruan tinggi terkemuka, memiliki jejaring global serta memberikan 

kontribusi dalam menyelesaikan masalah dan tantangan pada tingkat nasional dan internasional 

berdasarkan nilai peradaban baru Dunia Satu Keluarga pada tahun 2045. 

MISI 

a. Menyelenggarakan pendidikan tinggi berdasarkan nilai peradaban baru Dunia Satu Keluarga 

untuk menciptakan insan yang berkarakter luhur;  

b. Mewujudkan suasana akademik yang mendukung terselenggaranya kegiatan penelitian yang 

berskala nasional dan internasional dan bermanfaat bagi terwujudnya kehidupan semesta yang 

harmonis; 

c. Memberikan kontribusi dalam penyelesaian masalah nasional dan internasional dalam bentuk 

kegiatan pengabdian pada masyarakat; dan  

d. Menjalin kerjasama dengan pelbagai institusi, baik di dalam maupun di luar negeri. 

 

TUJUAN 

a. Menghasilkan insan yang berkarakter luhur yang mencintai alam, menjunjung tinggi martabat 

hidup setiap kehidupan, menghargai nilai dan harkat manusia, dan mewujudkan dunia satu 

keluarga; 

b. Menghasilkan lulusan yang berkarakter luhur melalui proses pendidikan yang berlandaskan nilai 

peradaban Dunia Satu Keluarga; 

c. Menghasilkan karya ilmiah, seni, dan budaya berskala nasional dan internasional yang 

bermanfaat bagi terwujudnya kehidupan semesta yang harmonis; dan 

d. Menghasilkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasiskan karya sivitas akademika. 

 

NILAI 

a. Antusias 

b. Ramah 

c. Kasih 

2. Rasionale Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 
Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi adalah rangkaian panduan bagi organisasi untuk mencapai cita-cita 

yang diamanatkan oleh para pemangku kepentingan internal dan eksternal organisasi. Rangkaian 

tersebut akan memberikan gambaran holistik terkait komitmen organisasi dari tahapan abstrak 

hingga strategis sehingga organisasi dapat menetapkan langkah-langkah taktis dan operasional 

dalam mencapai cita-cita organisasi. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi akan menjadi pedoman 

penyusunan rencana strategis, rencana operasi, dan rencana tahunan organisasi. Oleh karena itu, 
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Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi memiliki peranan penting dalam siklus penetapan, 

pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan langkah pencapaian cita-cita organisasi. 

3. Daftar Definisi Istilah 
1. Visi adalah cita-cita yang ingin dicapai dalam jangka panjang berdasarkan nilai-nilai yang 

dianut, diyakini, dan diperjuangkan oleh organisasi untuk memberikan kontribusi bagi  

pemangku kepentingan dan lingkungan. 

2. Misi adalah pernyataan langkah yang akan dijalankan oleh organisasi untuk mencapai visi 

dalam rangka memberikan kontribusi bagi pemangku kepentingan dan lingkungan.  

3. Tujuan adalah pernyataan langkah konkrit yang akan dijalankan oleh organisasi untuk 

mencapai misi dalam rangka memberikan kontribusi bagi pemangku kepentingan dan 

lingkungan. 

4. Strategi adalah pernyataan langkah konkrit yang akan dijalankan untuk mencapai tujuan 

organisasi dalam rangka memberikan gambaran jangka pendek pada Rencana Strategis 

terkait kontribusi bagi pemangku kepentingan dan lingkungan. 

5. Rencana Strategis adalah pengejawantahan langkah dan target pencapaian VMTS berdurasi 

lima tahun yang disusun oleh Universitas, disadur oleh Fakultas, Lembaga, Kantor, Biro, dan 

UPT, serta diimplementasikan bersama oleh seluruh pemangku kepentingan. 

6. Rencana Operasional adalah pengejawantahan langkah dan target pencapaian Rencana 

Strategis berdurasi satu tahun yang disusun oleh Universitas bersama Fakultas, Lembaga, 

Kantor, Biro, dan UPT, serta diimplementasikan bersama oleh seluruh pemangku 

kepentingan. 

4. Pernyataan Isi Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 
Pimpinan Universitas bersama Fakultas, Lembaga, Kantor, Biro, dan UPT merumuskan dan 

menjalankan VMTS dari tahapan abstrak, strategis, taktis, hingga operasional melalui berbagai 

langkah konkrit dalam rangka mendukung kontribusi Universitas sesuai cita-cita luhur yang 

dirumuskan. 

4.1 Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 

No. SN Dikti Standar Universitas Universal 

1 - tidak ada di SN Dikti - Universitas, Fakultas, Lembaga, Kantor, Biro, dan 
UPT harus memiliki VMTS yang memenuhi prinsip 
spesifik, terukur, dapat dicapai, dan realistis. 

2 - tidak ada di SN Dikti - VMTS Universitas dan Fakultas harus disusun 
berdasarkan kajian mendalam berdasarkan nilai-nilai 
peradaban dunia satu keluarga yang diselaraskan 
dengan peraturan perundang-undangan serta 
melibatkan pihak pengguna, pendidik, tenaga 
kependidikan, alumni, mahasiswa, dan pemangku 
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kepentingan lainnya. 

3 - tidak ada di SN Dikti - VMTS Fakultas, Lembaga, Kantor, Biro, dan UPT 
harus disusun dengan mengacu pada VMTS 
Universitas. 

4 - tidak ada di SN Dikti - VMTS harus disosialisasikan secara rutin dan 
berkelanjutan kepada pemangku kepentingan. 

5 - tidak ada di SN Dikti - VMTS harus dipahami oleh seluruh pemangku 
kepentingan. 

6 - tidak ada di SN Dikti - VMTS mendasari penyusunan Rencana Strategis 
yang memuat target capaian lima tahun Universitas. 

7 - tidak ada di SN Dikti - VMTS dan Rencana Strategis Universitas harus 
disadur dalam Rencana Strategis lima tahun 
Fakultas, Lembaga, Kantor, Biro, dan UPT. 

8 - tidak ada di SN Dikti - Rencana Strategis Universitas, Fakultas, Lembaga, 
Kantor, Biro, dan UPT harus disadur dalam Rencana 
Operasional satu tahun Universitas, Fakultas, 
Lembaga, Kantor, Biro, dan UPT. 

5. Strategi Pencapaian Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 
1. Pimpinan Universitas melaksanakan sosialisasi terkait Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 

kepada dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa. 

2. Pimpinan Universitas menetapkan Rencana Strategis yang memuat target dan indikator kinerja. 

3. Pimpinan Universitas menginstruksikan penyusunan Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi dan Rencana 

Strategis di tingkat Lembaga, Fakultas, Kantor, Biro, dan UPT dengan merujuk kepada Visi, Misi, 

Tujuan, dan Strategi Universitas. 

4. Pimpinan Universitas melaksanakan jajak pendapat terkait pamahaman dan pelaksanaan Visi, 

Misi, Tujuan, dan Strategi setiap tahun. 

6. Pihak yang Wajib Memenuhi Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 
1. Rektor, 

2. Wakil Rektor Akademik dan Kemahasiswaan, 

3. Wakil Rektor Umum dan Keuangan, 

4. Wakil Rektor Sumber Daya dan Pengembangan, 

5. Kepala Lembaga, 

6. Dekan, 

7. Koordinator Program Studi (Koprodi), 

8. Kepala Kantor, Biro, dan UPT. 
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7. Indikator Pencapaian Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 
No. Standar Universitas Universal Target Pengukuran 

1 Universitas, Fakultas, 
Lembaga, Kantor, Biro, dan 
UPT harus memiliki VMTS 
yang memenuhi prinsip 
spesifik, terukur, dapat 
dicapai, dan realistis. 

Universitas, Fakultas, Lembaga, 
Kantor, Biro, dan UPT memiliki 
VMTS. 

Tersedianya Surat 
Keputusan penetapan 
VMTS Universitas, 
Fakultas, Lembaga, 
Kantor, Biro, dan UPT. 

2 VMTS Universitas dan Fakultas 
harus disusun berdasarkan 
kajian mendalam berdasarkan 
nilai-nilai peradaban dunia 
satu keluarga yang 
diselaraskan dengan 
peraturan perundang-
undangan serta melibatkan 
pihak pengguna, pendidik, 
tenaga kependidikan, alumni, 
mahasiswa, dan pemangku 
kepentingan lainnya. 

Perumusan VMTS melibatkan pihak 
pengguna, pendidik, tenaga 
kependidikan, alumni, mahasiswa, 
dan pemangku kepentingan 
lainnya. 

Tersedianya presensi 
dan notulen terkait 
perumusan yang 
melibatkan pihak 
pengguna, pendidik, 
tenaga kependidikan, 
alumni, mahasiswa, 
dan pemangku 
kepentingan lainnya. 

3 VMTS Fakultas, Lembaga, 
Kantor, Biro, dan UPT harus 
disusun dengan mengacu 
pada VMTS Universitas. 

VMTS Fakultas, Lembaga, Kantor, 
Biro, dan UPT mengacu pada VMTS 
Universitas. 

Tersedianya Surat 
Keputusan penetapan 
VMTS Fakultas, 
Lembaga, Kantor, Biro, 
dan UPT. 

4 VMTS harus disosialisasikan 
secara rutin dan berkelanjutan 
kepada pemangku 
kepentingan. 

Kegiatan sosialisasi dilaksanakan 
melalui berbagai saluran milik 
Universitas. 

Tersedianya 
dokumentasi sosialisasi 
VMTS. 

5 VMTS harus dipahami oleh 
seluruh pemangku 
kepentingan. 

Kegiatan pengukuran pemahaman 
VMTS dilakukan setiap tahun. 

Tersedianya laporan 
umpan balik 
pemahaman VMTS 
setiap tahun. 

6 VMTS mendasari penyusunan 
Rencana Strategis yang 
memuat target capaian lima 
tahun Universitas. 

Universitas menetapkan Rencana 
Strategis setiap lima tahun 
berdasarkan VMTS. 

Tersedianya dokumen 
Rencana Strategis 
setiap lima tahun. 

7 VMTS dan Rencana Strategis 
Universitas harus disadur 
dalam Rencana Strategis lima 
tahun Fakultas, Lembaga, 
Kantor, Biro, dan UPT. 

Fakultas, Lembaga, Kantor, Biro, 
dan UPT menetapkan Rencana 
Strategis setiap lima tahun 
berdasarkan VMTS. 

Tersedianya dokumen 
Rencana Strategis 
setiap lima tahun. 

8 Rencana Strategis Universitas, 
Fakultas, Lembaga, Kantor, 
Biro, dan UPT harus disadur 
dalam Rencana Operasional 

Universitas, Fakultas, Lembaga, 
Kantor, Biro, dan UPT menetapkan 
Rencana Operasional setiap satu 
tahun berdasarkan Rencana 

Tersedianya dokumen 
Rencana Operasional 
setiap satu tahun. 
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satu tahun Universitas, 
Fakultas, Lembaga, Kantor, 
Biro, dan UPT. 

Strategis. 
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