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1. Tujuan Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 
Evaluasi Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan bertujuan untuk melakukan 

pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan di 

Universitas Universal. 

2. Lingkup Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 
Lingkup Evaluasi Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan mencakup pemantauan, 

pengawasan, pemeriksaan, dan evaluasi atau audit secara berkelanjutan untuk mengukur dan 

mengetahui sejauh mana Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan telah tercapai atau terpenuhi. 

3. Prosedur Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 

3.1 Monitoring dan Evaluasi 

MULAI
LPM melakukan 

monitoring evaluasi 
Standar SPMI

adakah SOP 
Prodi / Unit

Prodi / Unit 
melakukan 

monitoring evaluasi 
SOP Prodi / Unit

LPM merekap hasil 
monitoring evaluasi 

Universitas

Prodi / Unit 
merekap hasil 

monitoring evaluasi 
Prodi / Unit

LPM melaporkan 
hasil monitoring 
evaluasi kepada 

Rektor

SELESAI

ya

tidak

Gambar 1. Alur monitoring dan evaluasi pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan 

No Aktivitas Durasi 

1 Lembaga Penjamin Mutu (LPM) setiap akhir semester melakukan monitoring dan 
evaluasi terhadap pelaksanaan standar dosen dan tenaga keendidikan (F-M3.STD-
PD-5.1) 

10 hari 

2 Apabila prodi/unit memiliki SOP khusus prodi/unit maka Koordinator Program 
Studi (Koprodi) atau Kepala Unit (kaunit) melakukan monitoring dan evaluasi 
terhadap SOP tersebut 

1 minggu 

3 Koprodi atau Kaunit melakukan rekap hasil monitoring dan evaluasi di tingkat prodi 
atau unit 

1 hari 

4 LPM membuat rekap hasil monitoring dan evaluasi di tingkat universitas (F-
M3.STD-PD-5.2) 

1 hari 

5 LPM melaporkan hasil monitoring kepada Pimpinan dan Pengelola dalam 1 hari 
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RapatTinjauan Manajemen (RTM) untuk diambil tindakan yang diperlukan 

3.2 Audit Mutu Internal 

MULAI
LPM melakukan 

perencanaan AMI

LPM melakukan 
briefing dan 

sosialisasi AMI

Auditor Internal 
melakukan AMI

Auditor Internal 
menyusun Laporan 

Hasil AMI

LPM merekap 
Laporan Hasil AMI

LPM melaporkan 
Laporan Hasil AMI 

kepada Rektor
SELESAI

 

Gambar 2. Alur audit mutu internal 

No Aktivitas Durasi 

1 Lembaga Penjamin Mutu (LPM) melakukan perencanaan pelaksanaan audit mutu 
internal (F-M3.STD-PD-1.3) 

1 bulan 

2 LPM melakukan briefing dan sosialisasi pelaksanaan (F-M3.STD-PD-1.3) dan 
pedoman audit mutu internal (P-M3.STD-PD-1.1) kepada para auditor 

1 hari 

3 Auditor Internal melaksanakan audit mutu internal (F-M3.STD-PD-1.4) sesuai 
perencanaan 

2 minggu 

4 Auditor Internal menyusun laporan hasil audit mutu internal (F-M3.STD-PD-1.5) 1 minggu 

5 LPM merekap laporan hasil audit mutu internal untuk selanjutnya dilaporkan 
kepada Rektor dan dibahas dalam Rapat Tinjauan Manajemen 

1 minggu 

4. Pihak yang Melakukan Pekerjaan 
1. Rektor/Wakil Rektor Akademik dan Kemahasiswaan (WRAK), 

2. Direktur Kepegawaian dan Kerjasama (DKK), 

3. Lembaga Penjamin Mutu (LPM), 

4. Dekan, 

5. Koordinator Program Studi (Koprodi). 

5. Daftar Dokumen Terkait 
Sebagai pelengkap dari  Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan ini diperlukan 

ketersediaan dokumen tertulis sebagai berikut: 

1. P-M3.STD-PD-1.1 Prosedur Audit Mutu Internal, 

2. F-M3.STD-PD-1.3 Formulir Perencanaan Audit Mutu Internal, 

3. F-M3.STD-PD-1.4 Catatan Pelaksanaan Audit Mutu Internal, 

4. F-M3.STD-PD-1.5 Laporan Hasil Audit Mutu Internal. 
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5. F-M3.STD-PD-5.1 Formulir Monitoring Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, 

6. F-M3.STD-PD-5.2 Rekapitulasi Hasil Monitoring Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga 

Kependidikan. 


