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1. Tujuan Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat 
Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat bertujuan untuk menjelaskan 

tahapan dalam melaksanakan Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat di Universitas 

Universal agar sistem penjaminan mutu internal dapat berjalan dengan baik. 

2. Lingkup Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat 
Lingkup Manual Pelaksanaan Standar ini mencakup proses pelaksanaan Standar Penilaian 

Pengabdian kepada Masyarakat di Universitas Universal terkait waktu pelaksanaan, tempat 

pelaksanaan dan sasaran dalam pelaksanaan. 
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3. Prosedur Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat 
Alur Prosedur Keterangan 

MULAI

1
KaLPPM menyusun 

Agenda Kegiatan 
LPPM

2
Sosialisasi Agenda 

Kegiatan 
Pengabdian

6
Penilaian Akhir 

Kegiatan 
Pengabdian

7
Rekapitulasi 

Penilaian Akhir 
Kegiatan 

Pengabdian

F-PM-4.3 Formulir 
Penilaian Akhir 

Kegiatan Pengabdian

F-PM-4.4 Rekapitulasi 
Penilaian Akhir 

Kegiatan Pengabdian

SELESAI

3
Koordinasi Tim 

Penilai

F-PM-3.1 Jadwal 
Agenda Kegiatan 

Pengabdian

F-PM-4.5 Berita 
Acara Penilaian 

Kegiatan 
Pengabdian

4
Penilaian 

Perkembangan 
Kegiatan 

Pengabdian

5
Rekapitulasi 

Penilaian 
Perkembangan 

Kegiatan 
Pengabdian

F-PM-4.1 Formulir 
Penilaian 

Perkembangan 
Kegiatan Pengabdian

F-PM-4.2 Rekapitulasi 
Penilaian 

Perkembangan 
Kegiatan Pengabdian

F-PM-4.5 Berita 
Acara Penilaian 

Kegiatan 
Pengabdian

 

Penilaian kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat akan dimulai, 
 
1. Ketua LPPM dan staf melakukan 

penyusunan Jadwal Agenda Kegiatan 
Pengabdian, 

2. Ketua LPPM dan staf melakukan 
sosialisasi Jadwal Agenda Kegiatan 
Pengabdian, 

3. Ketua LPPM melakukan koordinasi 
dengan Tim Penilai berdasarkan Jadwal 
Agenda Kegiatan Pengabdian, 

4. Tim Penilai melakukan penilaian 
perkembangan kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat (F-M2.STD-PM-4.1 
Formulir Penilaian Perkembangan 
Kegiatan Pengabdian), 

5. Ketua LPPM menyusun rekapitulasi 
penilaian perkembangan kegiatan 
pengabdian (F-M2.STD-PM-4.2 
Rekapitulasi Penilaian Perkembangan 
Kegiatan Pengabdian dan F-M2.STD-
PM-4.5 Berita Acara Penilaian Kegiatan 
Pengabdian), 

6. Tim Penilai melakukan penilaian akhir  
kegiatan pengabdian (F-M2.STD-PM-4.3 
Formulir Penilaian Akhir Kegiatan 
Pengabdian), 

7. Ketua LPPM menyusun rekapitulasi 
penilaian akhir kegiatan pengabdian (F-
M2.STD-PM-4.4 Rekapitulasi Penilaian 
Akhir Kegiatan Pengabdian dan F-
M2.STD-PM-4.5 Berita Acara Penilaian 
Kegiatan Pengabdian), 

 
Penilaian kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat selesai dilaksanakan. 

4. Pihak yang Melakukan Pekerjaan 
1. Rektor/Wakil Rektor Akademik dan Kemahasiswaan (WRAK), 

2. Ketua Lembaga Penjamin Mutu (KaLPM), 
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3. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (KaLPPM) 

4. Dekan, 

5. Dosen Tetap Program Studi. 

5. Daftar Dokumen Terkait 
Sebagai pelengkap dari  Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat ini 

diperlukan ketersediaan dokumen tertulis sebagai berikut: 

1. Pedoman Peneitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, 

2. F-M2.STD-PM-4.1 Formulir Penilaian Perkembangan Kegiatan Pengabdian kepada 

Masyarakat, 

3. F-M2.STD-PM-4.2 Rekapitulasi Penilaian Perkembangan Kegiatan Pengabdian kepada 

Masyarakat, 

4. F-M2.STD-PM-4.3 Formulir Penilaian Akhir Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat, 

5. F-M2.STD-PM-4.4 Rekapitulasi Penilaian Akhir Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat, 

6. F-M2.STD-PM-4.5 Berita Acara Penilaian Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat. 

 

 

 


